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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 137 —20L/GOB.REG-HVCA/GGR

VISTO: El Informe N° 62-2017/GR-HVCA/GSRA/G con Reg. Doc. N° 334619 y Reg.
Exp. N° 257835;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de Ja Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 349-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 05 de
setiembre del 2016, se aprobd el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad
Ejecutora 008 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional de Acobamba;

Que, mediante  Resolucién  Gerencial ~ General Regional N°  (74-
2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 06 de febrero del 2017, se dispuso en el Articulo 1° dar por
concluida la designacién del CPC. Julidn Waldir Ccanto Laurente en el cargo de confianza de Director de
Programa Sectorial I de la Unidad de Servicios Multiples de la Gerencia Sub Regional de Acobamba; asimismo
en el Articulo 2° del referido acto resolutivo se dispuso designar en dicho cargo de confianza a la CPC. Zaida
Rosario Capcha Soriano, quien no asumié el cargo conforme se desprende del sustento expuesto en el Informe

N° 62-2017/GR-HVCA/GSRA/G emitido por el Gerente Sub Regional de Acobamba;

Que, por lo expuesto, resulta pertinente dejar sin efecto la Resolucién Gerencial General
Regional N° 074-2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 06 de febrero del 2017, en el extremo del Articulo
2° por el cual se designé a la CPC. Zaida Rosario Capcha Soriano en el cargo de confianza de Director de
Programa Sectorial I de la Unidad de Servicios Multiples; en consecuencia, se realiza las acciones de personal a
que se contrae la parte resolutiva, conforme a los documentos de gestion pertinentes, a fin garantizar una
adecuada gesti6n técnico administrativa e institucional en la Gerencia Sub Regional de Acobamba,

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo

N° 005-90-PCM,;
Estando a lo dispuesto; y,
Con visacién de Ia Oficina Regional de Asesoria Jurddica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perty, Ley N°27783:

~ Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales y, modificado

por la Ley N° 27902, la Ley N° 30305 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Gerencial General Regional N°
074-2017/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 06 de febrero del 2017, en el extremo del Articulo 2° porel cual
se design6 a la CPC. Zaida Rosario Capcha Soriano en el cargo de confianza de Director de Programa Sectorial
I de la Unidad de Servicios Multiples de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, debiendo quedar firme y
subsistente los demas extremos para todos sus efectos, por lo expuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente Resolucion, en el cargo
de confianza de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, érgano desconcentrado del Gobierno Regional de
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Huancavelica, con los derechos, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo, a la profesional que a
continuacién se detalla:

ORGANO ESTRUCTURADO PLAZA CODIGO

CARGO CLASIFICADQ N° NOMBRES Y APELLIDOS

GERENCIA SUB REGIONAL ACOBAMBA

Unidad Operativa de Servicios Multiples

Director de Programa Sectorial I~ 86 D3-05-290-1  Lic. Adm. LOAYZA ORE, Susan Vanessa

ARTICULOQ 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucién serd
afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales y Especifica del Gasto 2.1.1.
Retribuciones y Complementos en Efectivo, 2.1.11 Personal Administrativo, 2.1.11.1 Personal Administrativo,
2.1.11.12 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico), de la Unidad Ejecutora: 008 Regién
Huancavelica — Gerencia Sub Regional Acobamba, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 4°.- DEJAR sin efecto los actos administrativos y/ o cualquier disposicién
administrativa, en materia de designacién, que se oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Acobamba e Interesadas, para
los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND REGICNAL HUANCAVELICA
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